MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI MEZUNLAR OFisSi
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi
Koordinat6rligii'niin kurulusu, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve bu organlarin gérevleri
ile ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi
Koordinatorliigli’niin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim ve organizasyon yapisina, ydnetim
organlarimin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 4
{incli maddesinin (a) fikrasinin 7 inci bendi, 14 iincli maddesi ve 47. maddesinin 1. fikrasim
(b) bendine dayamilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Koordinatdrliik: Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi Koordinatorliigiinii,
b) Koordinatér: Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi Koordinatériindi,

¢) Koordinatér Yardimeilari: Malatya Turgut Ozal Universitesi Mezunlar Ofisi Koordinator
Yardimeilarini,

¢) Danmisma Kurulu: Koordinatorliigiin Damsma Kurulunu,

d) Birim: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini,

e) Boliim/Program: Malatya Turgut Ozal Universitesi’ne bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinin bsliim/programlarini

f) Mezun: Malatya Turgut Ozal Universitesi mezunlarin,
g) Mezun aday1: Malatya Turgut Ozal Universitesi 6grencilerini,
§) Rektor: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriini,

1) Rektorlitk: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiinii,



i) Senato: Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Koordinatorliigiin Yoénetim Kurulunu ifade eder.
1) Danigsma Kurulu: Koordinatérliigiin Danisma Kurulunu ifade eder.

m) Birim Mezun Ofisi: Universitenin akademik birimlerinde faaliyet gosteren Rektdrliige
bagli birim mezun ofislerini ifade eder.

n) Birim Mezun Ofis sorumlusu: Akademik birimlerde yer alan koordinatérliigii koordine
edecek egitim-dgretimden sorumlu dekan yardimeisim / miidiir yardimeisini,

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaglar ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin amaclar:

MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaglari sunlardir:

a) Mezun adayr ve mezunlarla iletisim kurmak ve iletisimi artirmak, mezunlarin kendi
aralarinda iletisimini saglamak igin gerekli iletisim agim kurmak,

b) Universite mezunlarimin yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin
gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak,

¢) Yerel, ulusal ve uluslararas: platformlarda tiniversitenin tanitimini yapmak,

¢) Mezun ve mezun adaylarinin egitim, i ve sosyal hayatlarma katki saglayacak akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler gibi her tiirlii etkinligi planlamak ve diizenlemek,

d) Mezunlar ile 8grencileri bulugturarak tecriibe paylagim ortamlar olugturmak,

e) Mezunlarimizin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye'nin teknolojik, sosyal, kiiltiirel
gelisimine ve toplumsal duyarliliin artmasina katkida bulunacak sekilde yonlendirmek,

f) Mezunlara ve mezun adaylarina gereksinim duyduklar kariyer hedefleri ve is bulma
konusundaki her tiirlii konuda destek saglamak, bu konulardaki her tiirlii bilgi ve kaynag
Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Merkezi, diger tiim birimler ve dis paydaslar ile
isbirligi yaparak olusturmak,

g) Yukarida s6zii edilen amaglarin gergeklestirilmesine yardimer olacak mezun bilgi sistemini
gelistirmektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan
MADDE 6 — (1) Koordinatorltigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezun iletisim bilgilerini temin etmek, korumak, saklamak ve iletisimi en etkili gekilde
saglamak ve slirdiirmek,



b) Universite ve mezunlar ile mezunlarin kendi arasindaki iletisimi gii¢lendirmek,

¢) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslar: ile
koordinatorliigiin amaglar ve faaliyet alanlar: konusunda isbirligi yapmak,

¢) Universitemiz mezunlari ile Ogrencileri bir araya getirerek tecriibe paylasimi ortamlari
saglamak,

d) Mezunlar igin egitim, sosyal, sanatsal ve sportif vb. her tiirlii faaliyeti planlamak ve
diizenlemek,

e) Mezunlarimizin yararlanabilecegi ortam, tesis, kampanya vb. her tiirlii imkan planlamak
ve olusturmak,

f) Mezunlara ve dgrencilere kariyer ve is konusunda bilgi, duyuru, rehberlik ve yonlendirme
gibi her tiirlti faaliyeti yapmak,

g) Kamu ve ozel sektdrdeki tiim paydaslarla mezunlarin ve mezun adaylarmin kariyer
hedefleri ve i bulmalari konusunda isbirligi yapmak,

g) Universiteyi tanitici, gelistirici, gériintirliigii arttiric: her tiirlii faaliyetlerde bulunmak,

1) Web sitesi, mezun portali, veri tabanlari, bilgi sistemleri, sosyal medya hesaplari, elektronik
ve basili yayinlar vb. her tiirlii araci tasarlamak ve etkin bir sekilde kullanmak,

i) Mezunlar ile ilgili her tiirlii konularda bilimsel aragtirmalarin ve yaymlarin yapilmasini
tesvik etmek ve desteklemek,

J) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda yapilan her tiirlii faaliyete katilarak tiniversiteyi
en iyi sekilde temsil etmek,

j) Yukandaki faaliyetler disinda koordinatdrliigiin amaglart dogrultusunda her tiirlii faaliyeti
planlamak ve diizenlemektir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Organlar ve Gérevleri
Koordinatorliigiin organlari

MADDE 7 — (1) Koordinatdrliigiin organlart sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinatér yardimeisi/yardimcilari,

¢) Yonetim kurulu,

¢) Danisma kurulu,

d)Birim Mezun Ofisleri,



Koordinator ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Koordinatér Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan

¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren koordinatér aymi usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2)Koordinatoriin gérevi basinda olmadig: siirelerde koordinatérlilk gorevini koordinatoriin
gorevlendirecegi koordinatér yardimeisi yiirlitlir. Vekélet siiresinin  alti ay1 gegmesi
durumunda, koordinatériin gérevi sona erer ve yeni bir koordinatér gorevlendirilir.

(3) Koordinator, Koordinatérliigiin amaglarina ydnelik ¢alismalarin koordineli ve planl bir
sekilde ytriitiilmesinden, Koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve
bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rekt6re veya Rektoriin belirledigi rektor
yardimcisina karsi sorumludur.

(4) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin is ve islemlerini Ydnerge ¢ergevesinde koordine etmek,

b) Koordinatorliigii temsil etmek,

¢)Koordinatérltigiin faaliyetlerini planlamak, denetlemek ve yiiriitiilmesini koordine etmek.
¢) Koordinatdrliigiin, kamu kurum kuruluglan ve 6zel sektorle is birligini gelistirmek,

e) Koordinatorliigiin stratejik planinda ve ¢alisma programinda yer alan amag¢ ve hedetfleri
gergeklestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) Koordinatorliigiin yiiriitecedi her tiirlii tanitim, duyuru ve bilgilendirme programini ilgili
birim ile hazirlamak ve uygulamak,

g) Koordinatérliigiin kullanacag: biligim sistemleri, veri tabanlari, bilgi bankalari, internet
sitesi, sosyal medya sayfalari, yazili ve gorsel materyallere dair igerik ve tasarim ¢aligmalarini
ilgili birim ile yapmak,

h) ilgili mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri ifa etmek.
Koordinatér yardimeilar ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlariyla ilgili Universitede gérevli personel
arasindan koordinatoriin onerisiyle Rektdr tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. En fazla
ii¢ koordinatér yardimeisi gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatdriin gorev siiresinin bitiminde koordinatér yardimeilarinin da gorevi sona erer.
(3) Koordinatér yardimetlarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatédre her tiirlii gérev ve yiikiimliiliikleri bakimindan yardimer olmak,

b) Koordinatoriin verdigi gérevleri yerine getirmek,
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¢) Koordinatoriin ongordiigii belirli bir ¢alisma alanindan sorumlu olmak ve bu alanlara
iligkin faaliyetleri koordine etmek, izlemek ve raporlamak,

¢) Koordinatérltigiin periyodik olarak eylem planlari ve faaliyet raporlarini diizenlemek.

Ydénetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Koordinatér, Koordinator Yardimeilari ve Universitenin
Ogretim elemanlan arasindan Rektor tarafindan ti¢ yilligina gérevlendirilen ii¢ iiye olmak
lizere toplam bes tiyeden olusur. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan

siireyi tamamlamak {izere aym usulle yeni bir liye gorevlendirilir. Siiresi sona eren fiyeler
Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az {i¢ ayda bir toplanir. Koordinatériin gerekli gordiigii hallerde
Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilari tiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi
durumunda Koordinatoriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligiin kurulus amacina yonelik strateji ve politikalar1 olugturmak ve bunlara
uygun faaliyetleri planlayarak Rektorliigiin onayina sunmak.

b) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde, Koordinatorliigiin hazirlamis oldugu genel
durum ve isleyis hakkindaki raporu goriismek ve karara baglamak.

¢) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin etkinligi i¢in gerekli kararlar: almak.

¢) Koordinatorliigiin ulusal ve uluslararasi tiim sosyal paydaslari arasindaki projeleri
degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Koordinatorliige bagli birimlerin koordineli ve etkin ¢aligabilmesi igin uygun kosullari
saglamak.

Damigyma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Danisma Kurulu, koordinatériin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil
siireyle gorevlendirilir ve en az 9 en fazla 20 kisiden olusur.

(2) Universitemiz mezunlari olmak kaydiyla meslek odalari temsilcileri, kamu kurum ve
kuruluslan temsilcileri ile is insanlari - sektor temsilcileri, sivil toplum kurulus temsilcileri
Danisma Kurulunun tiyeleri olabilir.

(3) Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin aym usulle yeniden {iye
belirlenir. Siiresi biten tiyeler ise aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Damisma Kurulu, Koordinatriin bagkanlhiginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanur.
Koordinator, gerekli gérmesi halinde Damisma Kurulunu olaganiistii toplantiya gagirabilir.
Danigsma Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir, katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.



(5) Danmgma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin faaliyetlerine iliskin goriis, diisiince ve dnerilerini sunmak,

b) Koordinatérliigiin planladig: ve diizenledigi faaliyetlere danismanlik hizmeti vermek,
¢) Koordinatérltigiin danigma organi olarak dneri niteligi tasiyan kararlar almak.

Birim Mezun Ofisleri ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Koordinatorliik, Universitenin meslek yiiksekokulu/yiiksekokul/fakiilte/
enstitiilerdeki faaliyetlerini bu birimlerde kurulan ofisler aracilifiyla yiiriitiir. Birim Mezun
Ofisleri ilgili akademik birimin egitim-6gretimden sorumlu miidiir yardimcisi/dekan
yardimcisi bagkanliginda ve dekan/miidiir tarafindan gérevlendirilen yeteri kadar akademik ve
idari personelden olusur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac

MADDE 11 - (1) Koordinatorltigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanur.

Yiiriirlilk
MADDE 13 — (1) Bu Yénerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii
yiiriitiir.



